附件3

巴彦淖尔市综合实践活动课程教研员工作职责

1.加强学习。认真学习政治理论、国家大政方针政策及教育政策法规，学习教育理论，提高教育教学理论和业务素养。

2.钻研业务。认清课改方向，更新教育理念，研究和改进教育教学方法，熟悉指导纲要、课程方案、课程标准和教材，掌握教育教学规律，指导学科教学，成为教学改革的专家和能手。

3.深入课堂。深入同学科教师课堂听课、评课，了解情况，针对存在的问题分析原因、研究对策，不断总结经验，探索规律，为全面提高本学科的教学质量献计献策。

4.培养骨干。教研员有义务培养中青年骨干教师，通过培训、现场指导和传帮带等多种形式培养教学业务骨干，不断扩大骨干教师队伍，整体提高教育教学水平。

5.开展研究。开展有效的教育教学研究，发现课程功能、结构、内容、实施、评价、管理等在实践中出现的问题，研究解决的策略，开展教育教学改革实验和课题研究。

6.提出建议。认真做好体学科教育教学质量的监测工作，对检测情况进行统计分析，提出教学改革建议。及时搜集、整理、反馈教育教学、教研教改信息，反映一线教育教学中的实际情况，提出全市教研建议。

7.总结经验。关注教育教学的热点和难点问题，带动广大教师协助学校搞好校本研训活动。认真总结本地教育教学改革成果和经验，并及时上报市青少年素质教育中心，推动教改工作深入开展。

8.推广成果。推广优秀教科研成果，收集、传播本学科教科研工作信息、工作动态和工作经验，广泛采集、开发、丰富、组合教学资源，并创造条件为广大教师所用。

9.信息反馈。教研员要把在教育教学一线中发现的问题、研究的对策、总结的经验、教科研的成果及时反馈到市青少年素质教育中心，材料要及时报送，为全市教研工作提供参考依据。

10.履行职责。教研员要按职责要求按时参加市教育局和市青少年素质教育中心组织的有关活动，接受分配的各项工作任务，并保质保量按期完成。每年完成一篇所在单位或旗县区课改情况调研报告，每年要有工作总结。



