附件1
市教育局对旗县区教育（科）局2020年
实施素质教育工作实绩督导评估办法
（试   行）
一、指导思想与基本原则
（一）指导思想
    以上级教育主管部门、市教育局2020年工作要点为指导，创新督导理念和办法，有效督导旗县区教育（科）局认真履行工作职责，落实工作计划，积极推进依法治教，深化教育综合改革，实现区域教育定位、特色发展，办县域人民满意的、有道德、有智慧的教育。
（二）基本原则
1.监督与指导并重：督导评估既监督旗县区教育（科）局落实市教育局年度重点工作任务，积极推进依法治教，同时指导和服务区域教育定位发展、特色发展、创新发展。
2.过程与结果协调：督导评估既重视生成性评价，同时重视过程性整改，既重视问题的诊断，同时重视经验的共享。二者有机结合，相互促进。
3.常规与重点结合：督导既重视常规工作落实，同时注重年度重点和创新工作督导，二者有机结合，相互促进。 
二、督导评估项目和分值
本评估共设A级指标9项，分别为：坚持和加强党对教育工作的全面领导、计划管理、全面发展、队伍管理、各级各类教育、部门工作、自主发展、整改与自评和加分项。B级指标35项，C级指标90项。分值为950分。
三、督导评估的方法
（一）多元化评估
通过创新评估机制，评估者与评估对象建立平等、民主、协商关系，有效监督、指导旗县区教育（科）局落实市政府和市教育局重大工作部署，服务、激励各地因地因势制宜，积极、主动、创造性开展工作。
    1.信息报告
    根据各旗县区教育（科）局本年度上报的教育督导信息进行评估。信息要求按月上报，报送的内容包括有关教育的政务信息、工作动态（计划、方案、总结等）、重要会议（现场会、经验交流会等）、重要活动（体育、卫生、艺术、文化、实践、安全、后勤服务、课程、教育教学、社区、家长学校等）、重要工作信息（通报、经验、获奖等）、重大项目进展情况等多种信息（含文字和图片等）。市政府教育督导室根据各旗县区上报信息情况给予比较评估。
    2.部门评估
考核细则中涉及教育教学业务工作指标项目，主要由市教育局主管科室、直属二级单位对旗县区教育（科）局牵头检查评估。评估结果交市政府督导室，作为年度评估的重要参考依据。
专项督导
    市政府教育督导室开展的专项督导结果列入年度评估。
4.行风评议
行风评议列为督导评估重要内容。
自评和整改
被评单位自评和上一年度整改列入督导评估重要内容。
（二）年度督导评估
1.听取旗县区教育（科）局工作汇报，查看教育局和学校档案（鼓励使用电子档案）；召开教育行政干部、校长、教师、人大政协代表座谈会；访谈师生、家长，进行问卷调查；实地查看校园环境和办学条件；听课巡课，组织学生进行体育、艺术、实验、心理等测试。
2.督导评估进行横比：某一项目旗县区间进行分析比较；纵比：某一项目旗县区本年度与上一年度进行分析比较。采集大数据进行分析比较。
3.为保证评估公正公平进行，被评估单位派出评估监督员2名，全程监督评估组工作，评估结束，评估监督员上报评估监督督导报告。
4.个别项目试行“第三方评估。”
四、督导评估程序　　
（一）上半年视导
根据评估办法、细则和各旗县区工作实际，上半年对各旗县区落实本督导办法情况进行视导，提出整改意见。 
   （二）下半年督导
1.旗县区上报视导整改报告。
2.组织开展专项督导。
3.旗县区上报整改和自查报告，准备年底督导。
4.组织开展督导评估工作。　　
五、督导评估的结果呈现与应用
    （一）评估结果的呈现
评估结果公布两个通报，一个   是公共通报，面向各旗县区教育（科）局公布的通报，并附督导评估组推荐的旗县区教育（科）局典型经验。一个是个性通报，公布本旗县区教育（科）局得分、扣分项目、分值、原因。
（二）结果使用
督导评估结束，根据各旗县区完成情况，确定最低达标控制线，达到最低控制线即认定旗县区教育（科）局完成年度工作任务，视为达标单位。未达到最低控制线的旗县区教育（科）局为未达标单位。评估结果呈现达标单位或不达标单位。
评估结果作为市政府考核旗县区教育（科）局年度教育工作的重要依据。
    市政府对旗县区政府、市教育局对旗县区教育（科）局的年度考核一些相关指标可参照使用。
