
附件2：
年内奖励加分与惩罚扣分说明
一、奖励项目及说明
    （一）获奖
市级奖：一项3分，增加一项加1分。
自治区级奖：一项4分，增加一项加1分。
国家级奖：一项5分。
加分最高不超5分。
（二）会议
    1.承办市级会议：一项3分，增加一项加1分。
2.自治区级会议：一项4分，增加一项加1分。
3.国家级会议：一项5分。
加分最高不超5分。
（三）经验
经市督导评估认定并推荐到全市学习的典型经验，有一项加3分，最高不超过5分。
二、年度教育工作有下列情形之一的，取消评奖项资格。
1.发生学校负有责任的师生伤害事故或侵权事项的。
2.教师违反“八禁”，造成恶劣影响的。
3.发生重大安全事故。
4.社会评议排名后三名。
5.对贯彻落实政策不力、工作不负责任、失职渎职造成非正常上访的群体恶性事件。
    6.党风廉政建设责任制考核不合格。
    7.收费、涉教市场严重违规行为的。
8.其它重大不良影响事件。
    说明：以上事项由有关负责部门提供的结果为准。
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