附件：

“学乐云”智慧教育云平台

推广应用工作方案

为加快推动我市“互联网+教育”云平台建设与应用，按照教育部《教育信息化2.0行动计划)》和《网络学习空间建设与应用指南》工作部署，通过信息技术与教育教学的深度融合与优质教育资源共建共享，不断提高我市教育管理水平和教学质量，特制定本工作方案。
    一、目标任务

以“构建网络化、数字化、个性化、终身化的教育体系，建设人人皆学、处处能学、时时可学的学习型社会，培养大批创新型人才”为发展方向，以提升我市中小学校教育信息化的建设和应用，推动教育教学改革，提高教学效率及学生综合素质为目的，构建学校、教师、家长信息互通教育平台，深化教育信息技术与教育教学、教育管理的融合发展。
    二、组织领导机构
组  长：李云生（市教育局党组书记、局长）
副组长：孙  亮（市教育局党组成员、副局长）

        董树民（市教育局二级调研员）

        屈强军（市教育局四级调研员）
推进办公室设在巴彦淖尔市教育技术中心，办公室主任苏涛。
工作人员：王庆宏、布晓雪，曹昊(巴彦淖尔市云天下电子商务股份有限公司)。
各旗县区教育局和市直学校成立相应的工作机构，负责推进落实本项工作。

三、实施安排

（一）动员培训阶段（2021年4月7日—2021年8月30日）。

根据《“学乐云”智慧教育云平台推广应用工作方案》由市教育局和“学乐云”本地服务商巴彦淖尔市云天下电子商务股份有限公司组织召开动员会进行工作部署和应用培训、市教育局将在临河区曙光学校打造“学乐云”智慧教育云平台应用示范试点。

培训时间地点:培训采取线上线下结合方式，具体时间、地点另行通知。

参训人员：全市中小学每所中学3人参加，其中1名平台管理员、1名教研主任、1名主要学科的学科组组长；每所小学3人，其中1名管理员、2名不同学科教研负责人参加线下应用培训。各旗县区教育局将参训教师名单于4月30日前汇总报至市教育信息中心。
联系人：布晓雪  电话：0478-7917551
邮箱：bsjyw@163.com 
   （二）初步应用阶段（2021年9月起）

1.由巴彦淖尔市云天下电子商务股份有限公司根据动员培训实际情况和学校需求，进一步入校演示辅导和线上答疑。组织教师应用平台开展备课授课、家校互动、网络研修、学习指导等活动。

2.教师利用平台授课，上传微课、新课板书、作业和扩展阅读材料等资源，鼓励学生（小学一年级至六年级、初中一年级至三年级）利用平台进行预习、作业、自测、拓展阅读、网络选修课等学习活动。

3.鼓励学生与教师积极线上互动，鼓励家长利用平台与学校教师沟通、互动、关注学生学习成长过程，引导学生科学地使用空间及有效的利用提分自测等功能。

4.学校充分利用平台功能开展教师考核管理、班级组织管理、学生综合评价、教学综合分析。
（三）常态化应用阶段（2022年3月起）
由巴彦淖尔市云天下电子商务股份有限公司针对初步应用阶段出现的问题进行技术培训，做好技术支持、应用指导（通过线上指导和线下集中辅导的方式）。

巴彦淖尔市云天下电子商务股份有限公司与市教育局共同制定考核细则，对各校应用效果做好质量监测，推动和提升学校、教师应用熟练程度和空间互动、研讨、交流参与率。
（四）总结提升阶段（2022年12月起）

市教育局将全市应用工作情况及时进行总结，由各旗县区教育局选拔推荐一批有针对性的信息化教学、管理创新模式和优秀案例，在全市范围内组织展示交流、推广学习。

 四、组织保障

    （一）加强组织领导

各单位要更新观念，充分认识教育信息化带动教育现代化的必然趋势，高度重视推广应用工作，统筹规划，精心安排，组织好相关工作。参训教师要积极参加培训，自觉掌握较为全面的现代教育技术理论和技能，率先具备一定的实际操作能力，努力引导现代教育技术应用于学校管理和教学教育各方面，积极组织开展本地培训、教学研究和赛课活动，做到各项工作有安排、有落实、有督促、有检查、有考核。

强化业务指导

    各旗县区教育局要明确职责与分工，做好推广应用“学乐云”智慧教育云平台的培训、指导、研究和考评。要加强信息化教学实践的研究，指导学校进行实践，及时总结好的经验和做法，要加强平台交流，开展网络教研活动，共同解决管理与应用工作遇到的实际问题，各单位要抽调信息技术和教研业务骨干教师组成的专家组，强化职能，重点发挥好服务和指导作用，解决平台应用的后台管理，数据生成，文件推送，解疑答惑等工作。

    （三）落实经费保障

    培训以线上线下结合的模式进行，主要针对教师进行系统培训，所有线上线下培训产生的费用均由巴彦淖尔市云天下电子商务股份有限公司提供，旗县区参训人员所产生的差旅费由所在单位承担。
（四）严格督查考评

市教育局将应用工作情况纳入对旗县区教育局的年终考核，各旗县区教育局要以师生发展为本，构建科学有效的评价机制，对各阶段推广应用情况实施进行考核评价，把教师使用率、使用情况、上传资源、布置作业等情况纳入教师的业务考核，定期通报各校实施进展情况，以此促进教师利用好平台资源，让每位教师形成网络研讨习惯，注重教学资源和成果共享，坚决避免“建好平台，用不起来”的局面。


